時間: Tuesday June 19, @10:11PM 

羅德水（教師） 

 

全國教師會即將於96年6月24日召開第5屆第一次會員代表大會，並將進行第5屆理事會改選，隨後預計於96年7月2日進行新任理事長選舉。
表訂的改選日期雖然尚未來到，不同陣營之間台面下的動作卻未曾間斷，各種文宣、黑函不僅直接寄發地方教師會與會員代表，就連全國各學校教師會也收到許多立場互異的訊息，不少會員對於如此龐雜的資訊難免感到困惑，究竟相關爭議的真相為何？教師組織是否因此由對立走向分裂？
對於上述這些來自會員的疑問，筆者看法如下：

一、團結是組織發展的基石：無可諱言，上自全國教師會，下至部分縣市教師會，近來都有出走甚至是不惜分裂的傳言，雖然有不少人主張，工會組織多元化將可啟動良性競爭、活絡組織發展，然而，觀諸目前主客觀環境，迄今為止教師組織仍然沒有分立發展之條件，淺見以為，對於一個從無到有、由下而上，以團結教師對抗獨大行政機關為宗旨的教師組織，迄今都還處於持續發展組織的階段，任何倡言分裂組織的言論與行動，均不符合組織當前利益。
於此，我們必須嚴正呼籲，團結是組織發展的基石，所有鼓動分裂組織的言論與行動必然遭致會員唾棄，近日，一則國際新聞頗值得教師組織幹部深省，那就是在以巴對抗中居於弱勢的巴勒斯坦竟然分裂成相互攻擊的兩個政府，教師會10萬會員絕無可能容許這樣的情形發生。
二、尊重多元是組織基本價值：我們雖然反對分裂組織的言行，不過，這也絕不意味著教師組織是一言堂，恰恰相反，三級教師會自成立以來，最引以為傲的莫過於尊重多元聲音，事實上，幾乎所有重大議題，組織內部均有正反互異的各種意見，從教師工會、國中小課稅配套，到公保優存變革無一不是如此。

然而，目前的發展態勢卻不得不讓人憂心，因為有不少組織成員已然將組織內部的多元激盪上綱到敵對陣營的相互攻訐，慘況尤甚於對待寇仇，我們完全同意組織應尊重各種不同意見，但組織幹部也有責任引領多元意見朝向良性競爭。此外，對全體會員教師而言，也必須持續關心重要會務與教育議題之發展，方能有效監督少數挑撥離間的幹部。
三、相關爭議回歸程序解決：自從全國教師會成立以來，組織內部不時即有路線之爭，這樣的爭議在94年10月公保優存變革以來，更是瀕臨攤牌，此次改選更有部分縣市教師會以此大力攻擊現任理事長吳忠泰。雖然組織幹部接受會員監督乃天經地義的事，不過，相關指摘批判仍應有所依據。以公保優存變革之因應為例，部分縣市對全教會沒有力擋變革大肆攻擊，指責吳忠泰理事長出賣教師權益云云。我們以為，究竟幹部有無違反組織利益，必須檢視其作為有無違背組織相關決議，而非陷入流派之爭，為反對而反對。

從另一方面來說，由於會員代表大會與理事會所為相關決議攸關教師權益至鉅，全體會員代表與理監事既然有心服務會員，即應勤於議事，深入探討各項決議之利弊得失，努力透過理性論辯相互說服，不宜在組織做成多數決議後，又於會後提出不同意見，甚至相互攻擊，徒令親痛仇快。
四、啟動組織再造機制：筆者以為，要改造相互攻訐的惡質組織文化，除了有賴提升組織成員的民主素養外，如何活絡組織運作也是當務之急。所有參與第5屆理監事選舉的會員當應慎思：如何吸納優秀人才擔任幹部？如何廣納建言？如何凝聚會員共識？如何增進會員團結？三級教師會之溝通平台是否通暢？理事與理事長之選制如何改革？如何兼顧不同層級學校之需求？如何均衡縣市教師會之發展？

3天後選舉結果即可底定，期待所有理監事當選人不負全體會員所託。

