我看退休議題

從18%的問題出現以來，有幸參與全教會的內部討論，我深深的了解，18%的問題不是單一的問題，它是一個退休大議題的一部份而巳，
如果全教會處理18%的問題處理不好那後面的影響是很大的，我觀察到18%問題的後期，政府發現，以中小學的成員為主的教師，在吳忠泰領導的全教會居然可以跟政府要求資源的重分配，對政府而言這是無法想像的，也是不能容忍，所以各種不同的手段必然出現，我也發現忠泰挺住了外部反抗，至於內部的不同意見，那是信任的問題，不是我這種凡人能理解的，但是我必表達的是對付教育部這種「角色」，忠泰的那種個性是必要的。
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我看組織內部

致各位會員代表:

這一年多以來，全教會的內部是有很多不一樣的想法在內部衝突，雖然大家的看法不是一致，但是我的看法是問題在於大家對民主程序的認知真的大不同，在加上這個社會對選舉結果太在乎，常常有很多的事沒法好好討論，即使討論了，大家對結果常常又是各自解讀，這種方式對教師會是不好的，

都開過會了，大家應該在會中充份表達，若決議了，大家就要遵守，若大家都在玩文字遊戲，玩法律文字，走法律邊緣，用最高的道德標準要求別人，用最低的法律水準要求自已，這就是目前組織給我的感受，這也只是個人的拙見。
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